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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  ******************************  

પ્ર-૧ સમાજ કલ્યાણ વહીવટનો અર્થ આપી, તેના ઉદે્દશો સ્પષ્ટ કરો.  

અર્વા 
(૧૪) 

પ્ર-૧ સમાજ કલ્યાણ વહીવટનો અર્થ આપી, તેના સસદ્ાાંતો સ્પષ્ટ કરો.  (૧૪) 
પ્ર-૨ સમાજ કલ્યાણ સાંસ્ર્ાની નોંધણી માટેના કાયદાઓ સમજાવો 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્ર-૨ સમાજ કલ્યાણ સાંસ્ર્ાની નીસત જણાવી, તેન ાં માળખ ાં વણથવો. (૧૪) 
પ્ર-૩ સમાજ કલ્યાણ સાંસ્ર્ાઓની કામગીરી સમજાવો.      

અર્વા 
(૧૪) 

પ્ર-૩ સમાજ કાયથ માટે સમાજ કલ્યાણ સાંસ્ર્ાઓની જરૂરીયાત અને મહત્વ સ્પષ્ટ કરો. (૧૪) 
પ્ર-૪ સાંસ્ર્ામાાં ઝઘડાના કારણો જણાવી, ઝઘડા ઉકેલના પગલાઓ સમજાવો.   

અર્વા  
(૧૪) 

પ્ર-૪ સાંસ્ર્ામાાં લોક સબાંધોની જરૂરીયાત અને મહત્વ સમજાવો. (૧૪) 
પ્ર-૫ ટ ાંકનોંધ લખો (કોઈ પણ બે)      

૧. સાંસ્ર્ામાાં દોરવણીન ાં મહત્વ અને જરૂરરયાત. 
૨. સાંસ્ર્ાન ાં સનયમન પત્ર. 
૩. સાંસ્ર્ામાાં બોડથ અને સસમસતઓ સારે્ કાયથ કરવા માટે જરૂરી બાબતો. 
૪. અંદાજપત્રની લક્ષણીકતાઓ. 

(૧૪) 

 English version  

Q-1 Give the meaning of social welfare administration, clarify its objectives. (14) 

 OR  

Q-1 Give the meaning of social welfare administration, clarify its principles. (14) 

Q-2 Explain the acts for registration of a social welfare organization.   (14) 

 OR  

Q-2 Explain the policy of social welfare organization, describe its structure. (14) 

Q-3 Explain the functioning of social welfare organization.   (14) 

 OR  

Q-3 Explain the need and importance of social welfare organizations for social work. (14) 

Q-4 Explain the causes of conflicts in the organization; explain the steps to resolve conflicts.  (14) 

 OR  

Q-4 Explain the need and importance of public relation in the organization. (14) 

Q-5 Write Short Note. (Any Two)  

1. Need and importance of direction in the organization. 

2. Articles of association.  

3. Matters required working with boards and committees in the Organization. 

4. Characteristics of budget.   

(14) 


